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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NomEro 060

De: 11 JUN 9nm

“Por medio de la cual se modifica una Resolucitn”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE NARING

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Atticulo 26 del Docrota 16 de
1997, emanado del Ministeno de Trabijo y Sequndad Social y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 77 del 12 de Abnl de 2012, se conformo el COMITE
LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL DEL MUNICIPIO DE PASTO ~ NARING, e 1
cual se designd sus integrantes de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Decreto 16 de 1997,

Que en la Resolucion No. 77 del 12 de abril de 2012, en la designacion de sus
integrantes se incluyeron los nombres de las personas que en el momento
ostentaban los cargos, las mismas que fueran delegadas por los respectivos
integrantes y que se requiere adecuarlo a la nueva normatividad.

Que la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, modifico la definicion de salud ocupacional
como seguridad y salud en el trabajo, entendida esta como la disciplina que trata de
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores

Que se hace necesario modificar la razon social del Comité Local de Salud
Ocupacional del Municipio de Pasto, de conformidad con o dmpuosio en la Ley 1562
de 2012, asi mismo establecer la periodicidad de sus reuniones

De conformidad con lo expuesto,

RESVELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el nombre de Comité Local de Salud Ocupacional
del Municipio de Pasto como;

‘COMITE LOCAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MUNICIPIO
DE PASTO - NARINO .

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo Primero de la Resolucion 77 del 12 de
Abril de 2012 el cual quedara asi:

“El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dcl Municipio de Pasto Narifio
estara integrado por:

1. El Coordinador (a) del Grupo de Pr
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E| Coordinador (a) de Salud Ocupacional, delegada por el sefior Alcalde
Municipio de Pasto
3 El Secretario (a) Municipal de Salud del Municipio de Pasto o su delegadO :
4 ElDirector (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje ‘SENA" Regional Naf'ﬂ"o :
su delegado 3
El Director (a) de Pasto Deporte o su delegado. e
Los representantes o delegados de las Administradoras de Riesgos LabO"a‘?‘.
que tengan afiliados en el Municipio de Pasto. g b
El representante de los Trabajadores en el Municipio de Pasto. sl L
5 El Representante o delegado de la a Caja de Compensacion Familiar de|
Narifio “COMFAMILIAR" en representacion de los Empleadores. it
E! Representante de las Agremiaciones Cientificas. o
10. El Representante de las Agremiaciones de Pensionados del Departame“m
de Narifio. ;
11 El Representante o delegado de las Universidades de la Region.
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ARTICULO TERCERO.- EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Mummpw
de Pasto se reunira asi. 74

Reuniones Ordinarias: El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo del Mumclpio ﬁ
de Pasto se reunira de manera ordinaria una vez al mes. st

Reuniones Extraordinarias: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ‘dé‘l i
Municipio de Pasto se reunira de manera extraordinaria cuando asi lo reqwera y
sera convocado por la presidencia del mismo. : :

ARTICULO CUARTO.- Los integrantes del Comité realizaran un informe de la‘sA
gestuones adelantadas con la poblacion de trabajadores formales e mformales det

municipic y de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO QUINTO.- El periodo de los miembros del Comité Local de Segunda
Salud en el Trabajo del Municipio de Pasto, es de dos (2) afos.

ARTICULO SEXTO.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municip
Pasto. tendré una presidencia la cual serd rotativa anualmente entre el Mlmste
Trabajo y la Secretaria Municipal de Salud de Pasto. ..

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha
expedicion.

comumqusse Y CUMPLASE
11 JUN M

San Juan de Pasto



